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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
全面贯彻落实党的二十大精神，奋力推动现代化品质之城加快高质量发展，实现高效能治理，以推动白沟新城商贸经济高质量发展为核心，以建设“世界箱包之都、中国商贸重镇、京津冀生活时尚小城”为定位。充分发挥毗邻雄安的区位优势，为白沟发展做好服务。











[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标

（一）保障管委会办公厅大型会议、重大活动的正常、顺利举办；保障机关公文正常运转
绩效目标：通过全区大型会议的正常开展相关工作，按时按质量安排会议议程，保障会议顺利进行。
绩效指标:按时完成会议议程、保障会议顺利开展。
（二）建设运行维护好我区应急平台，实现各种实用功能。
绩效目标：有效保证管委会日常应急值守和突发事件应对处置工作；进一步加强应急宣传培训工作，拓宽宣教渠道、扩大受众面、增强工作实效；进一步完善应急预案体系建设，认真编制、严格审核应急预案，确保预案内容科学合理，有效组织实施；进一步加强应急演练工作，提升演练效果，确保遇突发事件能够有效应对；充分发挥专家组的决策咨询和技术指导作用。   绩效指标：为突发事件应对处置工作提供更大帮助；做好指导、协调各乡镇、各部门应急工作，确保信息报送及时畅通，不出差错和问题。
（三）确保各类会议顺利进行；保障全区网络系统安全、稳定运行，技术设备安全可用。
绩效目标：严格执行会议技术保障服务流程和电视电话会议室管理制度。
绩效指标：切实提高技术保障和服务能力，力争领导满意、群众满意、部门满意。
（四）以服务领导和机关保障有力为目标，增强了优质后勤管理水平，通过加强公车管理，降低运行成本，为创建节约型机关打下了良好的基础。     绩效目标：采取保障管委会领导和机关工作办公环境的措施，提升了服务管理水平，保障了管委会领导和机关工作的正常运转。
绩效指标：及时了解国内外形势、党和国家的方针政策以及管委会的重要部署和要求，及时为老干部提供优质高效服务。
（五）保证文件传递信息真实完整，领导满意，批示率高。
（六）指导、协调和督导各级各部门排查、化解影响社会稳定的重大不稳定隐患、群体性事件和突发事件及影响国家安全的事件。
绩效目标：保障有关扫黑除恶专项斗争工作的文件、会议纪要、阶段性总结。汇总、统计全乡扫黑除恶专项斗争成果。
绩效指标：受理群众举报，对掌握的线索建立相关台账，按照分级分类，移送等办法及时做好交接交办，督促相关部门进行研制、分类、移送、查办。
(七）结合民用建筑修建防空地下室工作进一步规范；单建式人防工程数量不断增加，城市地下空间开发兼顾人防要求得到有效落实。
绩效目标：人防工程结构、设施设备完好，防护设备安装到位、符合质量规范，防汛防火措施落实到位，保持良好使用状态。
绩效指标：利用人防工程建设地下车库、地下过街通道，开设防灾避难、避暑纳凉等场所，更好服务改善民生。
（八）预案和保障计划及时修订，重要经济目标防护建设监督到位。
绩效目标：专业队组织健全、整组训练及时。省人防直属救援队伍应急救援能力不断提高。
绩效指标：人防队伍应战应急能力进一步提升；训练基地等建设扎实开展，日常运行良好。
（十）指挥场所（平台）和疏散地域（基地）要素齐全、设施配套、功能完善，组织指挥能力、遂行任务能力明显提升。提高整体应战应急防灾保障能力。
绩效目标：通信畅通，人防预警报知、指挥控制、防护救援、综合保障能力不断提高。
绩效指标：确保设施设备运转正常，软硬件更新及时，信息传输畅通。
（十一）规划、计划不断科学完善，法规制度进一步健全。
绩效目标：防空防灾宣传教育成效进一步巩固深化，人防建设成果充分展现，人防建设环境进一步优化。
绩效指标：群众防空防灾应急处置能力进一步提高；人防宣教基地（场所）运行良好，民防空意识率提高。









[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）负责党工委、管委会及办公室公文的起草、审核、把关、编号、复印工作。
（二）负责党工委、管委会机关会议的具体组织、记录、纪要等工作；负责拟定党工委、管委会年度工作计划和有关工作制度。
（三）负责新闻媒体的联系。
（四）负责党工委、管委会及办公室印章、保密、值班、机要收发、档案工作。
（五）负责后勤服务以及接待和协调等工作。
（六）负责信访、社会治安综合治理和维护稳定工作。
（七）负责人大建议、政协提案的办理。
（八）负责督促检查白沟镇、管委会各部门对上级和本级重要文件、重要会议、重要工作部署、主要工作目标以及领导同志重要批示的执行、落实情况，发现问题，提出建议，并向党工委、管委会报告。
（九）负责党工委、管委会领导批示及市委、市政府督查室督办事项的办理。
（十）办理市委、市政府应急交办的事项；负责辖区应急预案编制，应急事件的协调处置工作。
（十一）负责党工委、管委会党务、政务信息的收集、选择、提供、反馈工作。
（十二）负责向市委、市政府办公厅等部门报送有关信息。
（十三）指导白沟镇、党工委、管委会各部门的信息工作以及管委会门户网站的建设、管理工作。










 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年周转房租金绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670100632
	项目名称
	2025年周转房租金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.65
	其中：财政    资金
	4.65
	其他资金
	 

	
	用于支付3个异地干部周转房租金，保障房东权益。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	1.16
	2.33
	3.88
	4.65

	绩效目标
	1.通过支付3个异地干部周转房租金，保障房东权益。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	房屋数量
	租赁房屋数量
	3套
	按照文件

	
	质量指标
	房屋合格率
	租赁房屋合格率
	100%
	实地情况

	
	时效指标
	房屋租赁时间
	房屋租赁时间
	1年
	按时支付租金

	
	成本指标
	租赁成本
	周转房租赁成本
	≤4.65万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障房东权益
	通过及时支付房租，保障房东权益
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	干部满意率
	干部对房屋满意率
	≥98%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年综合服务经费绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670100536
	项目名称
	2025年综合服务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	72.00
	其中：财政    资金
	72.00
	其他资金
	 

	
	保障食堂正常运转，提高工作人员用餐质量。

	[bookmark: _GoBack]资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	18.00
	36.00
	60.00
	72.00

	绩效目标
	1.通过保障食堂正常运转，提高工作人员用餐质量。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	食堂数量
	食堂数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	运行率
	食堂运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	运行时间
	食堂运行时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障成本
	保障食堂成本
	72万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作人员用餐质量
	通过保障食堂正常运转，提高工作人员用餐质量
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用餐人员满意度
	用餐人员满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.白沟新城政务系统协同办公平台维护费用（新OA）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670100490
	项目名称
	白沟新城政务系统协同办公平台维护费用（新OA）

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.74
	其中：财政    资金
	10.74
	其他资金
	 

	
	维护政务服务系统办公平台，使新OA办公平台正常运转，保障工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	2.68
	5.37
	8.95
	10.74

	绩效目标
	1.通过维护政务系统系统办公平台，使新OA办公平台正常运转，保证工作正常开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	维护系统数量
	维护协同办公平台系统数量
	1个
	按照协议

	
	质量指标
	系统运行率
	协同办公平台系统运行率
	100%
	履行合同约定

	
	时效指标
	系统维护时间
	协同办公平台系统维护时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	系统维护成本
	协同办公平台系统维护成本
	≤10.74万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过维护协同办公平台系统，保障工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对协同办公平台系统满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.法律顾问费绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010107J
	项目名称
	法律顾问费

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政    资金
	45.00
	其他资金
	 

	
	用于聘请法律顾问支出

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	45.00
	45.00

	绩效目标
	1.通过聘请法律顾问，保障机关正常运转


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	聘请法律顾问数量
	聘请法律顾问数量
	1家
	2025年工作计划

	
	质量指标
	法律顾问合格率
	法律顾问合格率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	法律顾问期限
	法律顾问期限
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	法律顾问成本
	法律顾问成本
	≤45万
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障机关正常运转
	通过聘请法律顾问，保障机关正常运转
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.金融工作经费绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670101086
	项目名称
	金融工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	用于金融工作支出。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.25
	0.50
	0.83
	1.00

	绩效目标
	1.通过保障金融办，保障日常工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障部门数量
	保障部门数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	部门运行率
	部门运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障时间
	保障时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障成本
	保障成本
	≤1万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过保障金融办，保障工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥96%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.经费（公务接待费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010045H
	项目名称
	经费（公务接待费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	38.00
	其中：财政    资金
	38.00
	其他资金
	 

	
	用于保障公务接待工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	9.50
	19.00
	28.50
	38.00

	绩效目标
	1.通过保障公务接待，保障日常工作正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	公务接待次数
	公务接待次数
	≥40次
	2025年工作计划

	
	质量指标
	完成率
	公务接待完成率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	公务接待完成时间
	公务接待完成时间
	2025年12月底
	2025年工作计划

	
	成本指标
	公务接待成本
	公务接待成本
	≤38万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作正常运转
	通过保障公务接待，保障日常工作正常运转
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.经费（公务用车运行维护费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010044X
	项目名称
	经费（公务用车运行维护费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.00
	其中：财政    资金
	27.00
	其他资金
	 

	
	用于机关公车运行

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	6.75
	13.50
	22.50
	27.00

	绩效目标
	1.通过保障公务用车，保障日常工作正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	公务用车数量
	公务用车数量
	10辆
	机关事务部门确定的编制

	
	质量指标
	正常运行率
	公务用车正常运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	公务用车运行时间
	公务用车运行时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	公务用车运行成本
	公务用车运行成本
	≤27万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作正常运转
	通过保障公务用车，保障日常工作正常运转
	进一步保障
	近三年工作经验

	
	生态效益指标
	公务用车使用年限
	公务用车使用年限
	≥6年
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.经费（会议费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670100465
	项目名称
	经费（会议费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	用于保障会议、会务工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.00
	20.00
	30.00
	40.00

	绩效目标
	1.通过保障会议、会务开展，保障日常工作正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	会议次数
	召开会议次数
	≥400次
	2025年工作计划

	
	质量指标
	人员参与率
	人员参与率
	≥98%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障会议时间
	保障会议时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	会议成本
	会议成本
	≤40万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作正常运转
	通过保障会议、会务开展，保障日常工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.经费（机要经费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010048C
	项目名称
	经费（机要经费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政    资金
	3.00
	其他资金
	 

	
	接收密码电报，保障上级机要信息准确、迅速传达。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.75
	1.50
	2.50
	3.00

	绩效目标
	1.通过接收不少于15份密码电报，保证上级机要信息准确、迅速传达。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	文件数量
	收到的文件数量
	≥10次
	按照协议

	
	质量指标
	准确率
	收到的文件准确率
	100%
	履行协议约定

	
	时效指标
	通知时间
	文件收发通知时间
	≤24小时
	履行协议约定

	
	成本指标
	收文成本
	密码电报收文成本
	≤3万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保证上级机要信息准确、迅速传达
	通过收到密码电报，保证上级机要信息准确、迅速传达
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对文件传达效率满意度
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.经费（培训费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010047Q
	项目名称
	经费（培训费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政    资金
	0.50
	其他资金
	 

	
	用于业务培训

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	0.50
	0.50

	绩效目标
	1.通过保障培训，保障日常工作正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训次数
	开展培训次数
	≥1次
	2025年工作计划

	
	质量指标
	培训合格率
	培训合格率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	培训完成时间
	培训完成时间
	2025年12月底
	2025年工作计划

	
	成本指标
	培训成本
	培训成本
	≤0.5万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作正常运转
	通过保障培训，保障日常工作正常运转
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥96%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.经费（物业费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010057L
	项目名称
	经费（物业费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	44.25
	其中：财政    资金
	44.25
	其他资金
	 

	
	聘请物业公司，提供后勤、警卫、卫生等服务，保障单位工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	44.25
	44.25
	44.25
	44.25

	绩效目标
	1.通过聘请物业公司，提供后勤、警卫、卫生等服务，保障单位工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	物业公司数量
	聘请物业公司数量
	1家
	按照协议

	
	质量指标
	服务合格率
	完成服务合格率
	≥96%
	履行合同约定

	
	时效指标
	服务保障时间
	物业服务保障时间
	3月
	履行合同约定

	
	成本指标
	每月服务成本
	每月物业服务成本
	≤14.75万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障单位正常运转
	通过聘请物业公司提供服务，保障单位正常运转
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对物业服务满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.平台服务费用（老OA）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010050B
	项目名称
	平台服务费用（老OA）

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.40
	其中：财政    资金
	0.40
	其他资金
	 

	
	通过保障老OA办公平台正常运转，保障工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.09
	0.18
	0.30
	0.40

	绩效目标
	1.通过运维保障老OA办公平台，使老OA办公平台系统正常运转，保障工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	系统运维数量
	老OA办公平台系统运维数量
	1个
	按照协议

	
	质量指标
	运行率
	老OA办公平台系统运行率
	100%
	履行合同约定

	
	时效指标
	系统运行时间
	老OA办公平台系统运行时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	系统运维成本
	老OA办公平台系统运维成本
	≤0.4万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障网络通畅，信息正常传达
	通过维护老OA办公平台系统，使信息正常传达
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对老OA办公平台系统满意度
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.人防工作经费绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010109R
	项目名称
	人防工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	用于人防工作支出

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.25
	0.50
	0.83
	1.00

	绩效目标
	1.通过保障人防办，保障日常工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障部门数量
	保障部门数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	部门运行率
	部门运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障时间
	保障时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障成本
	保障成本
	≤1万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过保障人防办，保障工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.涉密经费绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010117E
	项目名称
	涉密经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	用于涉密工作支出

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.25
	0.50
	0.83
	1.00

	绩效目标
	1.通过保障涉密工作支出，保障日常工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障部门数量
	保障部门数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	涉密工作运行率
	涉密工作运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障时间
	保障时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障成本
	保障成本
	≤2万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过保障涉密工作支出，保障工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.市国动办市县两级视频会议系统终端建设费用绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010051Y
	项目名称
	市国动办市县两级视频会议系统终端建设费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.80
	其中：财政    资金
	1.80
	其他资金
	 

	
	建设市县两级视频会议系统终端，保障工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.45
	0.90
	1.50
	1.80

	绩效目标
	1.通过建设市县两级视频会议系统终端，保障工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建设系统数量
	建设视频会议系统终端数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	完成率
	建设视频会议系统终端完成率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	系统终端使用时间
	视频会议系统终端使用时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	系统建设成本
	视频会议系统终端建设成本
	≤1.8万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障会议工作正常开展
	通过建设视频会议系统终端，保障会议工作正常开展
	进一步保障
	2025年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参会人员满意度
	参会人员对视频会议系统满意率
	≥96%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.综办经费（办公费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010064M
	项目名称
	综办经费（办公费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.90
	其中：财政    资金
	3.90
	其他资金
	 

	
	用于保障办公室正常运转，保障工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.98
	1.95
	3.25
	3.90

	绩效目标
	1.通过保障1个机构正常运转，保障工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	机构数量
	保障机构数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	运行率
	机构运行率
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障时间
	保障机构时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障机构成本
	保障机构成本
	≤3.9万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过保障机构正常运转，保障日常工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对日常运转满意度
	≥96%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.综办经费（水、电、暖、电话费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P004670100659
	项目名称
	综办经费（水、电、暖、电话费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	92.53
	其中：财政    资金
	92.53
	其他资金
	 

	
	用于保障管委会水、电、暖、电话、网络等正常使用，保障工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	23.13
	46.26
	77.10
	92.53

	绩效目标
	1.通过保障管委会1个机构（水、电、暖、电话、网络等正常使用），保障工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	机构数量
	保障机构数量
	1个
	2025年工作计划

	
	质量指标
	运行率
	机构运行率
	≥96%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	保障时间
	保障机构时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	保障成本
	保障机构成本
	≤92.53万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	通过保障1个机构，保障工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员对日常运转满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.综办经费（网络租赁-服务费）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00467010066W
	项目名称
	综办经费（网络租赁-服务费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.10
	其中：财政    资金
	9.10
	其他资金
	 

	
	用于保障视频会议系统、党委值班室音视频指挥调度系统、财政专线及一体化服务，保障日常工作正常开展。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	2.28
	4.55
	7.59
	9.10

	绩效目标
	1.通过保障视频会议系统、党委值班室音视频指挥调度系统、财政专线及一体化服务，保障日常工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	维护系统数量
	维护系统数量
	5个
	按照协议

	
	质量指标
	系统运行率
	系统运行率
	100%
	履行合同约定

	
	时效指标
	系统运维时间
	系统运维时间
	1年
	2025年工作计划

	
	成本指标
	系统运维成本
	系统运维成本
	≤9.11万元
	预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作正常开展
	通过运维视频会议系统、党委值班室音视频指挥调度系统、财政专线及一体化服务，保障日常工作正常开展
	进一步保障
	近三年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥97%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.经费（长期临时工）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00000410017G
	项目名称
	经费（长期临时工）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.62
	其中：财政    资金
	4.62
	其他资金
	 

	
	保障长期临时人员工资福利支出。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.72
	1.44
	2.40
	2.88

	绩效目标
	1.保障长期临时人员工资福利支出，保障办公正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	2025年工作计划

	
	质量指标
	工资等发放精确性
	工资等发放精确性
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时性
	工资发放及时性
	100%
	2025年工作计划

	
	成本指标
	工资等发放标准
	工资等发放标准
	4.63万元/人
	2025年工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作人员基本生活
	保障工作人员基本生活
	进一步保障
	2025年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.经费（劳务派遣）绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P000004100184
	项目名称
	经费（劳务派遣）

	预算规模及资金用途
	预算数
	55.60
	其中：财政    资金
	55.60
	其他资金
	 

	
	用于劳务派遣人员工资保险发放

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	13.90
	27.80
	46.33
	55.60

	绩效目标
	1.保障劳务派遣人员工资福利支出，保障办公正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	13人
	2025年工作计划

	
	质量指标
	工资等发放精确性
	工资等发放精确性
	100%
	2025年工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时性
	工资发放及时性
	100%
	2025年工作计划

	
	成本指标
	工资等发放标准
	工资等发放标准
	4.28万元/人
	2025年工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作人员基本生活
	保障工作人员基本生活
	进一步保障
	2025年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.经费（原电视台）<自收自支>绩效目标表
	201001保定白沟新城管理委员会办公室（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00000410016W
	项目名称
	经费（原电视台）<自收自支>

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.86
	其中：财政    资金
	11.86
	其他资金
	 

	
	用于保障电视台调入人员工资福利支出。

	资金支出计划（万元）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	2.96
	5.93
	9.88
	11.86

	绩效目标
	1.保障电视台调入人员工资福利支出，保障办公正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	2025年度工作计划

	
	质量指标
	工资等发放精确性
	工资等发放精确性
	100%
	2025年度工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时性
	工资发放及时性
	100%
	2025年度工作计划

	
	成本指标
	工资等发放标准
	工资等发放标准
	11.86万元/人
	2025年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作人员基本生活
	保障工作人员基本生活
	进一步保障
	2025年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	问卷调查



