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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
2022年我局整体绩效目标为负责促进就业工作，促进社会就业。负责全区干部队伍管理、干部培养选拔、干部调配、交流和安置；干部教育培训;对领导班子和领导干部的考核工作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导。落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策，准确高效办理工资及退休费审批；培养锻炼干部，提高干部整体素质；进一步增强我县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务能力。负责全区人才工作的综合协调、检查指导。加强人才队伍建设。管理人事工资政策，负责人事考试和事业单位岗位设置管理及军转干部安置。建立全区机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，拟订全县机关企事业单位人员福利和离退休政策．并负责组织实施和监督检查。完善劳动关系协调机制，制定消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。通过建立和实施城乡居民医疗、疾病应急救助、城乡居民大病保险以及公费医疗等制度，保障人民群众公平享有所需医疗服务权益。扩大各项保险的覆盖面，及时足额落实社会保险待遇。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
2022年我局绩效目标分人事管理和促进就业政策、管理及实施。
（一）人事管理
1.组织建设和宣传教育是领导全县共青团工作；协助县政府教育部门做好学生教育管理工作。绩效目标是基层团组织和青年组织建设加强，活力明显提升。主要工作活动是指导全县青联、学联和少先队工作，对全县性青年社团组织进行指导和管理；有效利用网络和新媒体加强对青年的宣传力度，加强网络和新媒体正面宣传，用科学理论武装青年，用共同理想感召青年，用核心价值观引领青年，协助县政府教育部门做好大、中、小学学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结。
团委事务管理是负责团县委综合业务管理。绩效目标是年度工作任务圆满完成，促进共青团事业发展。主要工作活动是参与制定全县的青少年事业发展规划和青少年工作方针、政策;承担县委、县政府和团中央交办的有关事项。
3.团结动员妇女参加经济社会建设是团结、教育全县妇女及各类妇女组织同党中央在思想上、政治上、行动上保持高度一致，全面提高妇女素质。绩效目标为把广大妇女紧密团结在党中央周围，围绕中央、管委会工作。主要工作活动是团结、教育全县妇女及各类妇女组织同党中央在思想上、政治上、行动上保持高度一致，全面提高妇女素质。
4.干部管理是负责全县干部队伍管理、干部培养选拔、干部调配、交流和安置；干部教育培训;对领导班子和领导干部的考核工作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导。绩效目标为落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策，准确高效办理工资及退休费审批；培养锻炼干部，提高干部整体素质；进一步增强区干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务能力。主要活动是负责组织对全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导；负责干部的宏观管理和备案审查工作；承办部分干部的调配、交流及安置事宜。组织落实培养选拔后备干部、妇女干部、少数民族干部工作。承担县对口支援工作领导小组干部人才工作办公室的职责任务，负责干部和人才的选派、管理及有关工作。主管全县的干部教育工作。承担县委干部教育工作领导小组办公室的职责任务；制订干部教育工作的方针、政策、规划；研究和探索适合我县情况的干部培训制度；对县直干部培训工作进行协调、指导、检查；组织县委管理的干部和一定层次的其他干部的培训。
5.人才工作及人才队伍建设是负责全区人才工作的综合协调、检查指导。绩效目标为加强人才队伍建设。主要活动是负责全区人才工作的综合协调、检查指导，协调人才引进工作。
6.组织事务管理是负责做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；负责老干部综合服务和保障工作；负责新闻工作网宣与舆情监控、处置。绩效目标是做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；干部、人事政策科学合理；做好老干部综合服务和保障工作；做到新闻工作网宣与舆情监控到位、处置及时。主要活动是组织、干部工作综合研究，相关政策法规起草、制定、审核；组织、指导、协调全区组织系统互联网宣传工作；信息、信访工作。
（二）促进就业政策、管理及实施
1.促进就业管理是负责促进就业工作，促进社会就业。绩效目标是促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定。主要工作活动是负责中专以上毕业生就业工作，推动县级就业工作，实施县政府批准的就业项目，组织和实施就业管理工作;建立基层人力资源和社会保障服务平台，完善人事档案公共服务，开展家庭服务业工作、就业服务指导，开展农民工工作业务管理。落实职业劳动能力鉴定政策，按国家和县政府要求推动职业能力建设，开展职业培训能力建设相关工作。
2.人才队伍建设是管理职称工作和管理县级职称工作。绩效目标是建立健全高层次专业技术人才队伍，落实各类人才待遇。主要工作活动是统筹推进县级政府系统人才工作，组织实施县级人才发展规划；管理公办技工院校和民办职业学校，组织高技能人才培训和评价，机关事业单位技术工人职称管理。
3.人事管理是管理人事工资政策，负责人事考试和事业单位岗位设置管理及军转干部安置。绩效目标是确保公务员四级联考和事业单位公开招聘公平、公正。稳妥做好企业军转干部解困工作，确保企业军转干部总体稳定。主要工作活动是开展公务员职位管理、任免、招录、考核奖励、评比达标表彰、政府绩效评估、培训、监督以及事业单位参照公务员法管理工作。规范事业单位人事管理工作，研究制定事业单位竞聘上岗政策并组织实施，全面推行聘用制度，大力推行竞聘上岗制度。进一步深化事业单位人事制度改革，建立事业单位岗位动态管理机制。事业单位新进人员，全面实行公开招聘。拟订县级军队转业干部安置计划并组织实施，组织拟定部分企业军转干部解困和稳定政策及军转干部管理服务，负责自主择业转业干部的管理服务。拟定工资基金管理办法，管理审核工资基金，印制增人计划卡。
4.工资政策制定及管理是建立全区机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，拟订全区机关企事业单位人员福利和离退休政策．并负责组织实施和监督检查。绩效目标是提升劳动报酬在初次分配中的比重。主要工作活动是组织落实县直机关公务员工资政策落实，制定事业单位绩效工资政策和组织落实，为符合退休条件的人员办理退休手续，定期组织人们满意公务员休假疗养,规范使用县直机动福利费。完善县级企业工资调控机制和工资集体协商制度，发布工资指导线和劳动力市场价位和人工成本情况，监督并审核县属国有企业工资总额管理，加强企业工资内外收入监督。
5.劳动关系管理是完善劳动关系协调机制，制定消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。绩效目标是加强劳动关系协调机制建设，提升社会和谐水平.主要工作活动是落实劳动关系政策，建立完善劳动关系协调机制。
6.社会保险政策及管理是统筹拟定社会保险及其补充保险政策和标准，制定我区养老、医疗、失业、工伤、生育保险实施措施并推动落实。绩效目标是扩大各项保险的覆盖面，及时足额落实社会保险待遇。主要工作活动是完善职工基本养老保险政策，健全城乡居民养老保险政策，研究制定机关事业单位人员养老保险制度改革配套政策。完善城镇职工、居民医疗保险政策，落实市直离休干部公费医疗政策。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）提高政治站位。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真践行新时代党的组织路线，紧紧围绕省委重大决策部署，立足发展全局，聚焦主责主业，突出工作重点，深化有效举措，着力提升组织工作水平，确保全年目标任务高质量完成。
（二）强化预算执行。将年度工作目标任务细化分解，落实到岗、落实到人。科学制定全年预算经费使用计划，按月通报支付进度，督促相关处室加快项目执行。加强部门内控建设，严格执行财经法规和政策，对重大支出、对外合作、资产处置及其他重要经济事项进行有效监督，完善内部审计，配合做好审计、财政等外部检查，确保资金使用安全有效。
（三）完善绩效管理。制定完善预算绩效管理制度，健全资金管理办法和工作保障机制，加大宣传培训力度，强化部门预算绩效管理意识，进一步提升预算绩效管理水平。按要求开展绩效运行监控，认真做好绩效评价工作，确保绩效目标如期保质实现，提高财政资金使用效益。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2022-城乡居民基本养老保险补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004064100019
	项目名称
	2022-城乡居民基本养老保险补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	190.00
	其中：财政    资金
	190.00
	其他资金
	 

	
	城乡居民基本养老保险补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.提高城乡居民最低基础养老金水平。 
2.将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	≤190万元
	享受待遇人员核定情况

	
	质量指标
	16-59周岁贫困人员参保政府代缴率
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数
	100%
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数

	
	质量指标
	参保缴费率
	实际缴费人数含代缴人数/16-59周岁参保登记人数
	≥95%
	实际参保缴费情况

	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平

	效益指标
	经济效益指标
	保障待遇人员养老金
	保障待遇人员养老金
	≥113元（促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平）
	保障待遇人员养老金

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率(≥**%)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥95%
	城乡参保对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2022-城乡居民基本养老保险贫困人口代缴资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00406910001M
	项目名称
	2022-城乡居民基本养老保险贫困人口代缴资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.15
	其中：财政    资金
	1.15
	其他资金
	 

	
	城乡居民基本养老贫困人口代缴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为贫困人口代缴养老保险费人数
	为贫困人口代缴养老保险费人数
	≤350人
	为贫困人口代缴养老保险费人数

	
	质量指标
	符合条件贫困人员参保率(≥**%)

	符合条件贫困人员参保率

	100%
	符合条件贫困人员参保率(≥**%)


	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平(≥**%)
	政府对16-59周岁参保人员中贫困人口代缴养老保险费水平
	100元
	政府对16-59周岁参保人员中贫困人口代缴养老保险费水平

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度(≥**%)
	受益群众满意度
	≥95%
	受益群众满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2022-城乡居民基本医疗保险补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00406710001A
	项目名称
	2022-城乡居民基本医疗保险补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1392.00
	其中：财政    资金
	1392.00
	其他资金
	 

	
	实现城乡居民基本医疗保险制度全覆盖，保障城乡居民基本医疗，切实减轻城乡居民医疗负担。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	100%
	100%

	绩效目标
	1.实现城乡居民基本医疗保险制度全覆盖，保障城乡居民基本医疗，切实减轻城乡居民医疗负担。
2.统筹区域内城乡居民医疗保险基金收支基本平衡，基金运行规范、安全。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参加城乡居民基本医疗保险人数
	参保人数
	人
	参保人数

	
	质量指标
	资助贫困人员参保率
	参保率
	≥100%
	参保率

	
	时效指标
	完成及时率政府按标准补助资金到位率
	补助资金到位率
	≥100%
	补助资金到位率

	
	成本指标
	政府对参保人员补助标准
	政府对参保人员补助标准
	≥232元
	政府对参保人员补助标准

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率
	政策知晓率
	≥100%
	政策知晓率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥100%
	受益群众满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2022-机关事业单位退休人员丧葬费补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004072100015
	项目名称
	2022-机关事业单位退休人员丧葬费补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.10
	其中：财政    资金
	3.10
	其他资金
	 

	
	退休人员丧葬费补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	退休人员丧葬数
	退休人员丧葬数
	≥10人
	退休人员丧葬数

	
	质量指标
	退休人员丧葬费下发
	退休人员丧葬费下发
	≥100%
	退休人员丧葬费下发

	
	成本指标
	基础丧葬费
	基础丧葬费
	3100元
	基础丧葬费

	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	政策知晓率
	≥95%
	政策知晓率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关事业单位人员满意度
	≥95%
	机关事业单位人员满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2022-机关事业单位退休人员统筹外项目资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00407110001F
	项目名称
	2022-机关事业单位退休人员统筹外项目资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.20
	其中：财政    资金
	15.20
	其他资金
	 

	
	交通费、个人账户补偿金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.确保机关事业单位退休人员统筹外项目资金运行规范


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	项目基金拨款数量
	项目基金拨款数量
	≤15.2万元
	项目基金拨款数量

	
	质量指标
	项目基金拨款度
	项目基金拨款度
	≥90%
	项目基金拨款度

	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	政策知晓率
	≥95%
	政策知晓率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关事业单位人员满意度
	≥95%
	机关事业单位人员满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.2022-新冠病毒疫苗及接种费用补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004090100018
	项目名称
	2022-新冠病毒疫苗及接种费用补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	518.26
	其中：财政    资金
	518.26
	其他资金
	 

	
	新冠病毒疫苗及接种费用补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障新冠病毒疫苗及接种费用补助资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	适龄接种人数
	适龄接种人数
	按实际接种人数确定
	适龄接种人数

	
	质量指标
	完成率
	疫苗完成率
	≥95%
	完成率

	
	成本指标
	疫苗支出
	疫苗支出
	支
	疫苗数量

	
	时效指标
	财政补助资金到位率
	实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金
	≥95按实际补助金额确定
	实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金

	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	政策知晓率
	≥95%
	政策知晓率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	服务对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.2022-医疗救助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004089100014
	项目名称
	2022-医疗救助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	56.64
	其中：财政    资金
	56.64
	其他资金
	 

	
	医疗救助报销

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障医疗救助金安全运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建档立卡等参保人数
	建档立卡等参保人数
	≤512人
	参保人数

	
	质量指标
	符合条件贫困人员参保率（实际参保贫困人数/符合参保条件的贫困人数）
	符合条件贫困人员参保率（实际参保贫困人数/符合参保条件的贫困人数）
	100%
	实际报销比例

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	按照时间节点完成
	2022年12月

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	56.64万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	资助贫困人员参保个人缴费不低于人均水平

	资助贫困人员参保个人缴费不低于人均水平

	320元
	贫困人员参保个人缴费

	
	社会效益指标
	医疗救助政策知晓率
	医疗救助政策知晓率

	≥90%
	医疗救助政策知晓率


	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥90%
	生态效益增长率

	
	可持续影响指标
	持续发展率
	持续发展率
	≥90%
	生态效益增长率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度
	受益群众满意度
	≥90%
	受益群众满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.2022年组织人事-市管会调入经费（11人）绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003606100015
	项目名称
	2022年组织人事-市管会调入经费（11人）

	预算规模及资金用途
	预算数
	109.81
	其中：财政    资金
	109.81
	其他资金
	 

	
	2022年市管会工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.2022年市管会工资


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	≤11人
	在职人员

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	100%
	工作保障率

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	100%
	及时性

	
	成本指标
	日常公用经费开支标准
	办公费、水电费、交通费、会议费、工会经费、招待费及其他公用经费的开支标准
	11人
	按统一规定执行

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	11人
	维持单位正常运转

	
	经济效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	100%
	工作效率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	工作水平
	工作水平
	100%
	工作效率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.2022年组织人事局党建事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00393410002A
	项目名称
	2022年组织人事局党建事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.48
	其中：财政    资金
	11.48
	其他资金
	 

	
	保障党建事务管理资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障党建事务管理资金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训次数
	培训次数
	10次
	培训次数

	
	质量指标
	培训完成率
	培训完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	培训按期完成率
	培训按期完成率
	100%
	完成率

	
	成本指标
	党务工作者业务培训班


	党务工作者业务培训班


	100%
	按照实际完成工作

	效益指标
	社会效益指标
	培训合规率
	培训合规率
	100%
	合规率

	
	经济效益指标
	培训工作经济效益提升
	培训工作经济效益提升
	100%
	提升率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	通过组织培训学习活动，广大党员
	通过组织培训学习活动，广大党员积极参政议政、建言献策的比例
	100%
	积极性

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训效果
	培训效果
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.2022年组织人事局管理经费绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00412510001R
	项目名称
	2022年组织人事局管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.24
	其中：财政    资金
	5.24
	其他资金
	 

	
	1.做好经费保障工作，保障办公正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.1.做好经费保障工作，保障办公正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≤11人
	人

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	100%
	工作保障率

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	及时保障
	及时保障

	
	成本指标
	日常公用经费开支标准
	办公费、水电费、交通费、会议费、工会经费、招待费及其他公用经费的开支标准
	按统一规定执行
	按统一规定执行

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	维持单位正常运转
	维持单位正常运转

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.2022年组织人事局考核优秀奖励金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00410810001C
	项目名称
	2022年组织人事局考核优秀奖励金

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.45
	其中：财政    资金
	0.45
	其他资金
	 

	
	保障考核优秀资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障考核优秀资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	奖励人数
	奖励人数
	3人
	1500/人/年

	
	质量指标
	奖金足额发放率
	奖金足额发放率
	100%
	发放率

	
	时效指标
	按照时间节点发放
	按照时间节点发放
	2022年12月
	按照时间节点

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	0.45万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	0.45万元
	运行成本

	
	社会效益指标
	奖金足额发放率
	奖金足额发放率
	100%
	发放率

	
	生态效益指标
	生态指标
	生态指标
	100%
	生态指标

	
	可持续影响指标
	任务计划完成率
	任务计划完成率
	100%
	完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.2022年组织人事局劳动监察事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003936100012
	项目名称
	2022年组织人事局劳动监察事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.43
	其中：财政    资金
	7.43
	其他资金
	 

	
	保障劳动监察资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障劳动监察资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳动保障支出次数
	劳动保障支出次数
	10次
	支出次数

	
	质量指标
	劳动保障支出
	劳动保障支出
	10次
	支出次数

	
	时效指标
	劳动保障支出


	劳动保障支出


	10次
	支出次数

	
	成本指标
	劳动保障支出费用


	劳动保障支出费用


	10次
	支出次数

	效益指标
	社会效益指标
	构建和谐劳动关系
	构建和谐劳动关系
	100%
	和谐率

	
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	100%
	运行成本

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	任务计划完成率
	任务计划完成率
	100%
	和谐率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.2022年组织人事局群众团体事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00393110001M
	项目名称
	2022年组织人事局群众团体事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.38
	其中：财政    资金
	11.38
	其他资金
	 

	
	保障群众团体资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障群众团体资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	组织主题宣传活动场次
	组织主题宣传活动场次
	6次
	宣讲场次

	
	质量指标
	宣传目标完成率
	宣传目标完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	宣传、活动完成时间
	宣传、活动完成时间
	1年
	完成时间

	
	成本指标
	完成综合事务各项工作成本
	完成综合事务各项工作成本
	100%
	工作成本

	效益指标
	经济效益指标
	培训工作经济效益提升
	培训工作经济效益提升
	100%
	效益提升

	
	社会效益指标
	开展宣传教育培训
	开展宣传教育培训
	100%
	教育培训次数

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	通过组织培训学习活动，广大工青妇群众
	通过组织培训学习活动，广大工青妇积极参政议政、建言献策的比例
	100%
	积极性

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.2022年组织人事局人力资源事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00393210001B
	项目名称
	2022年组织人事局人力资源事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.86
	其中：财政    资金
	1.86
	其他资金
	 

	
	保障人力资源资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障人力资源资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	在职干部人事档案数字化
	在职干部人事档案数字化
	100%
	档案数字化

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	保障综合事务工作完成及时率
	保障综合事务工作完成及时率
	100%
	完成及时率

	
	成本指标
	完成综合事务各项工作成本
	完成综合事务各项工作成本
	100%
	成本

	效益指标
	社会效益指标
	能力提升率
	能力提升率
	100%
	提升率

	
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	100%
	运行成本

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	%100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	任务计划完成率
	任务计划完成率
	100%
	完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.2022年组织人事局社保中心经办机构事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00394210001J
	项目名称
	2022年组织人事局社保中心经办机构事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	84.14
	其中：财政    资金
	84.14
	其他资金
	 

	
	保障社保中心经办机构管理资金正常运行	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	 
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障社保中心经办机构管理资金正常运行						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	实际完成量


	实际完成量


	100%
	实际完成量

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成率
	100%
	工作完成率

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	100%
	及时性

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	25.72万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	25.72万元
	运行成本

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	100%
	增强社保中心影响力

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	100%
	增强社保中心影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.2022年组织人事局社会保障事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003938100021
	项目名称
	2022年组织人事局社会保障事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.72
	其中：财政    资金
	25.72
	其他资金
	 

	
	保障社会保障事务管理资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障社会保障事务管理资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	实际完成量




	实际完成量




	100%
	实际完成量

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成率
	100%
	工作完成率

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	100%
	及时性

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	25.72万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	25.72万元
	运行成本

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	100%
	增强社会保障影响力

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	100%
	增强社会保障影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.2022年组织人事局退休人员独生子女一次性补助绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00399810001Q
	项目名称
	2022年组织人事局退休人员独生子女一次性补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.30
	其中：财政    资金
	0.30
	其他资金
	 

	
	保障2022年组织人事局退休人员独生子女一次性补助资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障2022年组织人事局退休人员独生子女一次性补助资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	保障人员

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	100%
	完成率

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	3000元
	年标准

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	100%
	工作效率

	
	社会效益指标
	工作完成率
	工作完成率
	100%
	完成率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	指标

	
	可持续影响指标
	人数
	人数
	1人
	保障人员

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.2022年组织人事局退休人员职业年金虚账记实资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00399910001E
	项目名称
	2022年组织人事局退休人员职业年金虚账记实资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.11
	其中：财政    资金
	5.11
	其他资金
	 

	
	保障退休人员虚账纪实正常缴纳

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障退休人员虚账纪实正常缴纳


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	11
	退休人员

	
	质量指标
	职业虚账纪实标准
	职业虚账纪实标准
	100%
	按照标准缴纳

	
	时效指标
	按照时间节点缴纳
	按照时间节点缴纳
	100%
	按照时间节点

	
	成本指标
	职业年金具体金额
	职业年金具体金额
	5.11万元
	足额缴纳

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	100%
	提高效率

	
	社会效益指标
	加强退休人员归属感
	通过缴纳职业年金，提高退休人员归属感
	100%
	归属感

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	按时发放退休金
	按时发放退休金
	100%
	及时率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.2022年组织人事局退役军人公益岗军龄补贴资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003997100013
	项目名称
	2022年组织人事局退役军人公益岗军龄补贴资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.56
	其中：财政    资金
	1.56
	其他资金
	 

	
	保障公益岗人员军龄补贴资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障公益岗人员军龄补贴资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	保障人数

	
	质量指标
	完成率
	完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	完成及时率
	完成及时率
	100%
	及时率

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	100%
	及时率

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	100%
	及时率

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	1人
	促进就业

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	指标

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	100%
	完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.2022年组织人事局职称评定费绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004116100018
	项目名称
	2022年组织人事局职称评定费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.74
	其中：财政    资金
	1.74
	其他资金
	 

	
	保障职称评定费正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障职称评定费正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	职称评定人数
	职称评定人数
	50人
	冀价行费字【2000】第40号

	
	质量指标
	实际完成率
	实际完成率
	100%
	冀价行费字【2000】第40号

	
	时效指标
	按照时间节点完成
	按照时间节点完成
	2022年12月
	冀价行费字【2000】第40号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	1.74万元
	冀价行费字【2000】第40号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	100%
	冀价行费字【2000】第40号

	
	社会效益指标
	服务效率
	服务效率
	100%
	冀价行费字【2000】第40号

	
	生态效益指标
	生态指标
	生态指标
	100%
	冀价行费字【2000】第40号

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	100%
	冀价行费字【2000】第40号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	冀价行费字【2000】第40号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.2022年组织人事局综合事务管理资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00394410001X
	项目名称
	2022年组织人事局综合事务管理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	17.39
	其中：财政    资金
	17.39
	其他资金
	 

	
	保障综合事务管理资金正常运行保障综合事务管理资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障综合事务管理资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	综合事务完成率
	综合事务完成率
	100%
	综合事务完成率

	
	质量指标
	做好综合事务管理工作
	做好综合事务管理工作
	100%
	做好综合事务管理工作

	
	时效指标
	保障综合事务工作完成及时率
	保障综合事务工作完成及时率
	100%
	保障综合事务工作完成及时率

	
	成本指标
	完成综合事务各项工作成本
	完成综合事务各项工作成本
	100%
	完成综合事务各项工作成本

	效益指标
	社会效益指标
	运行能力
	运行能力
	100%
	运行能力

	
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	100%
	运行能力

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益

	
	可持续影响指标
	任务计划完成率
	任务计划完成率
	100%
	运行能力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.2022年组织人事劳务派遣资金（含国地税劳务派遣资金）绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00360510001F
	项目名称
	2022年组织人事劳务派遣资金（含国地税劳务派遣资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	101.65
	其中：财政    资金
	101.65
	其他资金
	 

	
	保障劳务派遣人员工资正常发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障劳务派遣人员工资正常发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	≤26人
	在职人数

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	100%
	工作保障率

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	100%
	及时性

	
	成本指标
	日常公用经费开支标准
	办公费、水电费、交通费、会议费、工会经费、招待费及其他公用经费的开支标准
	32人
	按统一规定执行

	效益指标
	经济效益指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	32人
	维持单位正常运转

	
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	100%
	工作效率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	工作水平
	工作水平
	100%
	工作效率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.2022年组织人事临时聘用资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00360410001R
	项目名称
	2022年组织人事临时聘用资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.86
	其中：财政    资金
	27.86
	其他资金
	 

	
	保障2022年临时人员工资正常发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.2022年临时人员工资


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	≤7人
	在职人员

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	100%
	工作保障率

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	100%
	及时性

	
	成本指标
	日常公用经费开支标准
	办公费、水电费、交通费、会议费、工会经费、招待费及其他公用经费的开支标准
	7人
	按统一规定执行

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	7人
	维持单位正常运转

	
	经济效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	100%
	工作效率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	工作水平
	工作水平
	100%
	工作效率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]24.2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补贴资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060521P00411110001D
	项目名称
	2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补贴资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助资金到位总额
	补助资金到位总额
	2万元
	补助资金到位总额

	
	时效指标
	补助资金到位率
	补助资金到位率
	100%
	补助资金到位情况

	
	质量指标
	资金发放率
	资金发放率
	2万元
	资金发放率

	效益指标
	社会效益指标
	代办员工作积极性
	代办员工作积极性
	≥90%
	代办员工作积极性

	
	经济效益指标
	资金的使用效率
	资金的使用效率
	100%
	资金的使用效率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	代办员满意度
	代办员满意度
	≥95%
	代办员满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]25.2022年组织人事局“保定人才十条”经费绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00398710001U
	项目名称
	2022年组织人事局“保定人才十条”经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	 

	
	保障2022年组织人事局“保定人才十条”经费正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障2022年组织人事局“保定人才十条”经费正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创新人才培养数量（人）
	创新人才培养数量（人）
	5人
	创新人才培养数量（人）

	
	质量指标
	人才增长率（%）
	人才增长率（%）
	100%
	人才增长率（%）

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）
	100%
	及时率（%）

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	20万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	20万元
	资金成本

	
	社会效益指标
	培育、吸引人才情况
	培育、吸引人才情况
	100%
	人才增长率（%）

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	人才增长率（%）

	
	可持续影响指标
	创新人才团队稳定性
	创新人才团队稳定性
	100%
	人才增长率（%）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]26.2022年组织人事局档案信息化建设资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003986100016
	项目名称
	2022年组织人事局档案信息化建设资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	保障档案信息化建设资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障档案信息化建设资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	档案整理数量
	档案整理数量
	全区档案总量
	档案整理数量

	
	质量指标
	档案室升级完成情况
	档案室升级完成情况
	100%
	完成情况

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	100%
	完成情况

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	1万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	1万元
	运行成本

	
	社会效益指标
	档案电子化
	档案电子化
	100%
	电子化

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	为建设数字档案馆奠定基础
	为建设数字档案馆奠定基础
	100%
	完成情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]27.2022年组织人事局基层党员干部教育培训费绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00397810001A
	项目名称
	2022年组织人事局基层党员干部教育培训费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	保障基层党员干部教育培训资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障基层党员干部教育培训资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训次数
	培训次数
	<50次
	培训次数

	
	质量指标
	培训完成率
	培训完成率
	100%
	培训完成率

	
	时效指标
	培训按期完成率
	培训按期完成率
	2022年12月
	培训按期完成率

	
	成本指标
	培训成本
	培训成本
	≤30万元
	培训成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	30万元
	运行成本

	
	社会效益指标
	工作完成率
	工作完成率
	100%
	培训完成率

	
	生态效益指标
	生态指标
	生态指标
	100%
	生态指标

	
	可持续影响指标
	任务计划完成率
	任务计划完成率
	100%
	任务计划完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	100%
	服务对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]28.2022年组织人事局就业专项资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00394510001K
	项目名称
	2022年组织人事局就业专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等项目


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受职业培训补贴人员数量
	享受职业培训补贴人员数量
	34人
	补贴人员数量

	
	质量指标
	职业培训补贴发放准确率
	职业培训补贴发放准确率
	≥98%
	发放准确率

	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	资金在规定时间内下达率
	100%
	发放准确率

	
	成本指标
	公益性岗位补贴人均标准
	参照当地最低工资标准
	0.19万元
	社会平均工资

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业人数
	失业人员再就业人数
	500人
	再就业人数

	
	社会效益指标
	就业困难人员就业人数
	就业困难人员就业人数
	150人
	就业困难人员就业人数

	
	生态效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	98%
	零就业家庭帮扶率

	
	可持续影响指标
	因就业问题发生重大群体性事件数量
	因就业问题发生重大群体性事件数量
	0件
	群体性数量

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	公共就业服务满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]29.2022年组织人事局两新组织党建示范点资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00398510001G
	项目名称
	2022年组织人事局两新组织党建示范点资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.00
	其中：财政    资金
	35.00
	其他资金
	 

	
	保障两新示范点建设资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障两新示范点建设资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	两新示范点数量
	两新示范点数量
	3333个村街
	33个村街

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成率
	100%
	完成率

	
	时效指标
	完成及时率
	完成及时率
	2022年12月
	2022年12月

	
	成本指标
	完成工作需要费用成本
	完成工作需要费用成本
	35万元
	35万元

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	35万元
	35万元

	
	社会效益指标
	工作完成率
	工作完成率
	100%
	完成率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	100%
	完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]30.2022年组织人事局人才市场建设资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P003979100010
	项目名称
	2022年组织人事局人才市场建设资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	保障2022年组织人事局人才建设资金正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障2022年组织人事局人才建设资金正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创新人才培养数量（人）
	创新人才培养数量（人）
	10人数
	创新人才培养数量（人）

	
	质量指标
	人才增长率（%）
	人才增长率（%）
	100%
	人才增长率（%）

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	100%
	完工及时率

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	10万元
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	10万元
	资金成本

	
	社会效益指标
	培育、吸引人才情况
	培育、吸引人才情况
	100%
	人才增长率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	100%
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	保证人才队伍可持续建设
	保证人才队伍可持续建设
	100%
	稳定率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]31.提前下达2022年城乡居民基本养老保险市级补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00421110001K
	项目名称
	提前下达2022年城乡居民基本养老保险市级补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	44.90
	其中：财政    资金
	44.90
	其他资金
	 

	
	1、提高城乡居民最低基础养老金水平。  2、将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	100%
	100%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	≤44.9万元
	享受待遇人员核定情况

	
	质量指标
	16-59周岁贫困人员参保政府代缴率
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数
	100%
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数

	
	质量指标
	参保缴费率
	实际缴费人数含代缴人数/16-59周岁参保登记人数
	≥95%
	实际参保缴费情况

	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平

	效益指标
	经济效益指标
	保障待遇人员养老金
	保障待遇人员养老金
	≥113元（促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平）
	保障待遇人员养老金

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率(≥**%)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥95%
	城乡参保对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]32.提前下达2022年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00416910001D
	项目名称
	提前下达2022年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	819.00
	其中：财政    资金
	819.00
	其他资金
	 

	
	提高城乡居民最低基础养老金水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.提高城乡居民最低基础养老金水平。
2.将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	819万元
	享受待遇人员核定情况

	
	质量指标
	16-59周岁贫困人员参保政府代缴率
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数
	%
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数

	
	时效指标
	参保缴费率
	实际缴费人数含代缴人数/16-59周岁参保登记人数
	≥95%
	实际参保缴费情况

	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平

	效益指标
	经济效益指标
	保障待遇人员养老金
	保障待遇人员养老金
	≥113元（促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平）
	保障待遇人员养老金

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率(≥**%)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥95%
	城乡参保对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]33.提前下达2022年省级财政城乡居民养老保险、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00417010001H
	项目名称
	提前下达2022年省级财政城乡居民养老保险、就业公共服务村级代办员补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	目标内容1

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额
	财政补助资金拨入财政专户金额
	1万元
	保财社【2021】107号

	
	时效指标
	补助资金到位及时性
	补助资金到位时间
	补助资金到位时间
	补助资金到位时间

	效益指标
	经济效益指标
	基层人员工作效益提升
	基层人员工作效益提升
	≥95基层人员工作积极性提升情况
	基层人员工作积极性提升情况

	
	社会效益指标
	提高人社基层公共服务人员的政策
	提高人社基层公共服务人员的政策水平和专业服务能力。
	基层公共服务人员的政策水平和专业服务能力
	基层公共服务人员的政策水平和专业服务能力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群体满意度
	受益群体满意度
	≥95%
	受益群体满意情况调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]34.提前下达2022年省级城乡居民基本养老保险补助资金（180万）绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00416810001P
	项目名称
	提前下达2022年省级城乡居民基本养老保险补助资金（180万）

	预算规模及资金用途
	预算数
	180.00
	其中：财政    资金
	180.00
	其他资金
	 

	
	提高城乡居民最低基础养老金水平。将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	100%
	100%
	100%

	绩效目标
	1.提高城乡居民最低基础养老金水平。
2.将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	≤180万元
	享受待遇人员核定情况

	
	质量指标
	16-59周岁贫困人员参保政府代缴率
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数
	100%
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数

	
	数量指标
	参保缴费率
	实际缴费人数含代缴人数/16-59周岁参保登记人数
	≥95%
	实际参保缴费情况

	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平

	效益指标
	经济效益指标
	保障待遇人员养老金
	保障待遇人员养老金
	≥113元（促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平）
	保障待遇人员养老金

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率(≥**%)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥95%
	城乡参保对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000038]35.提前下达2022年省级城乡居民基本养老保险补助资金（1万）绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P004167100012
	项目名称
	提前下达2022年省级城乡居民基本养老保险补助资金（1万）

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	提高城乡居民最低基础养老金水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.提高城乡居民最低基础养老金水平。
2.将符合条件的城乡贫困人口纳入城乡居民基本养老保险，为其按最低缴费标准代缴养老保险费


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	≤1万元
	享受待遇人员核定情况

	
	质量指标
	16-59周岁贫困人员参保政府代缴率
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数
	100%
	政府实际代缴人数/16-59周岁参保贫困人员数

	
	质量指标
	参保缴费率
	实际缴费人数含代缴人数/16-59周岁参保登记人数
	≥95%
	实际参保缴费情况

	
	成本指标
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平

	效益指标
	经济效益指标
	保障待遇人员养老金
	保障待遇人员养老金
	≥113元（促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平）
	保障待遇人员养老金

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率(≥**%)
	城乡居民政策知晓率
	≥95%
	城乡居民政策知晓率(≥**%)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥95%
	城乡参保对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]36.组织人事局2021年下派选调生到村工作中央财政补助资金绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060521P004123100010
	项目名称
	组织人事局2021年下派选调生到村工作中央财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.25
	其中：财政    资金
	5.25
	其他资金
	 

	
	解决到村任工作下派选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.解决到村任工作下派选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障补贴对象人数占应保人数之比
	保障补贴对象人数占应保人数之比
	100%
	保障比率

	
	质量指标
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	成效明显
	调研成果

	效益指标
	社会效益指标
	到村工作选调生在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高
	到村工作选调生在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高
	成效明显
	提高比率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对政策落实情况满意的到村工作下派选调生占应保人数之比
	对政策落实情况满意的到村工作下派选调生占应保人数之比
	100%
	满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000040]37.组织人事局《关于提前下达2022年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00416610001C
	项目名称
	组织人事局《关于提前下达2022年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.10
	其中：财政    资金
	5.10
	其他资金
	 

	
	解决到村工作下排班选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	750000%
	100%

	绩效目标
	1.解决到村工作下排班选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作
2.加强对到村工作下派选调生的教育培训，按要求组织开展国情调研，组织多参与化解复杂矛盾和问题，让他们在基层真正经受实践锻炼


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障补贴对象人数应保人数之比
	保障补贴对象人数应保人数之比
	100%
	保障补贴对象人数英占保人数之比

	
	质量指标
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	成效明显
	形成一批较高水平的优秀调研成果

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	100%
	及时性

	
	成本指标
	完成工作所需资金
	完成工作所需资金
	5.1万元
	完成工作所需资金

	效益指标
	经济效益指标
	完成工作所需资金
	完成工作所需资金
	5.1万元
	完成工作所需资金

	
	社会效益指标
	到村工作下派选调在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高
	到村工作下派选调在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高
	100%
	到村工作下派选调在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	100%
	环保节能

	
	可持续影响指标
	示范带动作用
	示范带动作用
	100%
	示范带动作用

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对政策落实情况满意的到农村下派选调生占应保人数之比
	对政策落实情况满意的到农村下派选调生占应保人数之比
	100%
	对政策落实情况满意的到农村下派选调生占应保人数之比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000041]38.组织人事局《关于提前下达2022年中央就业补助资金预算的通知》绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00416010001A
	项目名称
	组织人事局《关于提前下达2022年中央就业补助资金预算的通知》

	预算规模及资金用途
	预算数
	348.00
	其中：财政    资金
	348.00
	其他资金
	 

	
	[bookmark: _GoBack]资金按照规定用于社会阿保险补贴，公益性岗位补贴，就业见习补贴，求职创业补贴，就业创业服务补贴，高技能人才培养补助等支出以及省级人民政府批准的其他支出项目	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.资金按照规定用于社会阿保险补贴，公益性岗位补贴，就业见习补贴，求职创业补贴，就业创业服务补贴，高技能人才培养补助等支出以及省级人民政府批准的其他支出项目							



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴
	≥95%
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴

	
	质量指标
	社会保险补贴发放准确率
	社会保险补贴发放准确率
	≥98%
	社会保险补贴发放准确率

	
	时效指标
	补贴资金在规定时间支付到位率
	补贴资金在规定时间支付到位率
	≥98%
	补贴资金在规定时间支付到位率

	
	成本指标
	社会保险补贴人均标准
	社会保险补贴人均标准
	≤65%
	社会保险补贴人均标准

	效益指标
	经济效益指标
	就业困难人员就业人数
	就业困难人员就业人数
	≥95%
	就业困难人员就业人数

	
	社会效益指标
	因就业问题发生重大群体事件数量
	因就业问题发生重大群体事件数量
	件
	因就业问题发生重大群体事件数量

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	≥95%
	环保节能

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95%
	增强影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业扶持政策经办服务满意度
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥95%
	就业扶持政策经办服务满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000042]39.组织人事局《关于下达2021年度市级文化产业发展引导资金的通知》绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060521P004112100013
	项目名称
	组织人事局《关于下达2021年度市级文化产业发展引导资金的通知》

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	主要用于引导文化产业发展专项资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.主要用于引导文化产业发展专项资金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支持重点文化企业发展数量
	支持重点文化企业发展数量
	家
	支持重点文化企业发展数量

	
	质量指标
	文化企业发展支持度
	文化企业发展支持度
	>10百分比
	文化企业发展支持度

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	>80百分比
	按期完成率

	
	成本指标
	按标准执行
	按标准执行
	按照标准执行
	按标准执行

	效益指标
	经济效益指标
	文化产业增加值年增速
	文化产业增加值年增速
	>5百分比
	文化产业增加值年增速

	
	社会效益指标
	提升公共温暖服务水平
	提升公共温暖服务水平
	>5百分比
	提升公共温暖服务水平

	
	生态效益指标
	引导文化企业生态发展理念
	引导文化企业生态发展理念
	引导文化企业生态发展理念
	引导文化企业生态发展理念

	
	可持续影响指标
	促进文化产业发展
	促进文化产业发展
	促进文化产业发展
	促进文化产业发展

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	文化企业对服务认可 程度
	文化企业对服务认可 程度
	>80百分比
	文化企业对服务认可 程度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000043]40.组织人事局《提前下达2022年省级就业补助资金》绩效目标表
	313001保定白沟新城管理委员会组织人事局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060522P00421510001A
	项目名称
	组织人事局《提前下达2022年省级就业补助资金》

	预算规模及资金用途
	预算数
	134.00
	其中：财政    资金
	134.00
	其他资金
	 

	
	资金按照规定用于社会阿保险补贴，公益性岗位补贴，就业见习补贴，求职创业补贴，就业创业服务补贴，高技能人才培养补助等支出以及省级人民政府批准的其他支出项目	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.资金按照规定用于社会阿保险补贴，公益性岗位补贴，就业见习补贴，求职创业补贴，就业创业服务补贴，高技能人才培养补助等支出以及省级人民政府批准的其他支出项目							


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生,困难认定人员，高技能人才享受补贴的比例
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生,困难认定人员，高技能人才享受补贴的比例
	≥95%
	年度工作计划

	
	质量指标
	社会保险补贴发放准确率
	社会保险补贴发放准确率
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	补贴资金在规定时间支付到位率
	补贴资金在规定时间支付到位率
	≥98%
	年度工作计划

	
	成本指标
	2022年省级就业补助资金
	2022年省级就业补助资金
	134万元
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	就业困难人员就业人数
	就业困难人员就业人数
	≥95%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	因就业问题发生重大群体事件数量
	因就业问题发生重大群体事件数量
	件
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	不涉及
	不涉及
	不涉及
	不涉及

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业扶持政策经办服务满意度
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥95%
	年度工作计划



